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1. O6w;ue D0JI0~eHHH 
HacTo.s.u.u:ee IloJIO)KeHHe o npHBJieqeHHH o6yqaroIIJ,HXC.SI K TPY,DY, He 

npe.n;ycMOTPeHHOM)' o6pa30BaTeJibHOH nporpaMMOH ( cou;mlllbH0-3HaqHMa.SI .n;e.SITeJibHOCTb, 
o6IIJ,eCTBeHHO rroJie3HhIH TPY.n: 06yqa10IIJ,Hxc.SI) MyHHQHIIaJibHoro KaJeHHoro 
06IIJ,eo6paJ0BaTeJ1hHoro yqpe)K)];eHH.SI «IlporHMHaJH.SI NQ 1 » r.o.HanhqHK pa3pa6oTaHo Ha 
OCHOBe CJie.n;yroIIJ,HX )];0KyMeHTOB: 

- <l>e.n;epanbHhIH 3aKoH «06 o6paJoBaHHH B PoccHHCKOH <l>e.n;epau;HH» OT 
29.12.2012 NQ273-<1>3; 

- IIOCTaHOBJieHHe rJiaBHOro rocy.n;apcTBeHHOro caHHTapHoro Bpaqa PocCHHCKOH 
<l>e.n;epau;HH OT 28 ceHT.SI6p.SI 2020 ro.n;a NQ2.4.3648-20 «CaHHTapH0-3IIH)];eMHOJIOrHqecKHe 
Tpe6oBaHH.SI K opraHH3aQmIM BOCIIHTaHH.SI H o6yqeHHX, OT)];bIXa H 03)];0pOBJieHHX .n;eTeH H 
MOJIO)];e)KH»; 

- <l>e.n;epanbHhIH 3aKoH OT 13.06.2023 NQ 259-<1>3 «O BHeceHHH H3MeHeHHH B 
cTaTbIO 63 Tpy.n;oBoro Ko.n;eKca PoccHHCKOH <l>e.n;epau;HH»; 

- <l>e.n;epanbHhIH 3aKoH OT 04.08.2023 NQ4 79-<1>3 «O BHeceHHH H3MeHeHHH B 
<l>e.n;epanbHhIH 3aKOH «06 o6paJoBaHHH B PoccHHCKOH <l>e.n;epau;HH». 

Cou;HaJihH0-3HaqHMa.SI .n;e.SITeJibH0CTh, o6IIJ,eCTBeHHO rroJie3HhIH TPY.n: 
o6yqa.IOIIJ,HXCX o6pa30BaTeJibHOrO yqpe)K)];eHH.SI - 3T0 COBOKYIIHOCTb .n;eHCTBHH cy61>eKTOB 
o6pa3oBaTeJibHOro rrpou;ecca, HarrpaBJieHHbIX Ha peaJIH3aQH10 COQHaJibHbIX 
npeo6pa30BaHHH H npo6JieM cou;HyMa, cnoco6cTBYIOIIJ,HX II03HTHBHbIM H3MeHeHH.SIM B 
caMOM qeJIOBeKe, B cpe.n;e o6pa30BaTeJibHOro yqpe)K)];eHH.SI H BO BHeIIIHeH COQHaJibHOH 
cpe.n;e, 3aKpeIIJIXIOIIJ,HX y 06yqa10IIJ,HXCX COQHaJibHbie 3HaHH.SI, HaBbIKH, COQHaJibHbIH OIIbIT 
H COQHaJibHbie poJIH BO B3aHMOOTHOIIIeHH.SIX Me)K)];y cy61>eKTaMH o6pa30BaTeJibHO
BOCIIHTaTeJibH0ro rrpou;ecca. 

Cou;HaJihH0-3HaqHMa.SI .n;exTeJibHOCTh, o6IIJ,eCTBeHHO rroJie3HhIH TPY.n: 
o6yqa.IOIIJ,HXCX - COCTaBHa.SI qacTb o6IIJ,eCTBeHHbIX OTHOIIIeHHH, B03HHKa.IOIIJ,HX B ccpepe 
o6pa30BaHHX B CBX3H C peaJIH3au;HeH npaBa Ha o6pa30BaHHe, o6ecrreqeHHeM 
rocy.n;apCTBeHHbIX rapaHTHH rrpaB H CB06o.n; qeJI0BeKa B ccpepe o6pa30BaHHX H C03)];aHHeM 
ycJIOBHH )];JI.SI peaJIH3aQHH rrpaBa Ha o6pa30BaHHe, crroco6cTBYIOIIJ,a.SI JIHqHOCTHOM)', 
cou;HaJihHOMY H rrpocpeccHOHaJihHOMY cTaHOBJieHHIO o6yqaroIIJ,Hxcx MKOY 
«IlporHMHaJH.SI NQ 1 ». 

Il,eJIHMH opraHH33U:HH o6m;eCTBeHHO D0Jie3H0r0 Tpy.z.a HBJIHeTCH: 
- rrpHo6peTeHHe npaKTHqeCKHX HaBbIKOB opraHH3aQHH TPY)];OBOH .n;exTeJibHOCTH H 

yqacTHe B Heii; 
- aKTHBH3aQH.SI .n;exTeJibHOCTH o6yqa.IOIIJ,HXCX no 6JiaroycTpOHCTBY 

o6paJoBaTeJibHoro yqpe)K.n;eHH.SI, o3eJieHeHH10 TeppHTOpHH MKOY «IlporHMHaJHX NQl». 
- 3KOJI0r0-TPY)];OBOe BOCIIHTaHHe o6yqa.IOIIJ,HXCX. 



Основными задачами организации общественно полезного труда 

являются: 
■ формирование трудовых навыков; 

■ формирование чувства ответственности по отношению к своему учебному 

заведению; 

■ воспитание гражданской позиции и ответственности; 

■ воспитание любви и бережного отношения к природе и окружающему миру; 

■ воспитание у обучающихся добросовестного отношения к труду, высоких 

нравственных качеств гражданина, рачительного отношения к общественной и 

личной собственности; 

■ знакомство с элементами экономики и организации труда; 

■ способствование физическому развитию обучающихся, укреплению их 

здоровья; 

■ формирование у обучающихся трудолюбия, базовых трудовых навыков, 

ответственного отношения к труду и его результатам, к имуществу образовательной 

организации, воспитание трудовой и учебной дисциплины; 

■ развитие навыков работы в команде, взаимопомощи, ответственности, 

патриотизма, умения ориентироваться в социуме; 

■ ознакомление обучающихся на практике с основами современного 

производства, формирование интереса к профессиям, закрепление умений и 

навыков, знаний, получаемых в процессе трудового обучения и 

общеобразовательной подготовки; 

■ оказание обучающимися посильной помощи в благоустройстве МКОУ 

«Прогимназия №1» и прилегающей к ней территории; 

■ самообслуживание обучающихся по наведению чистоты и порядка в здании 

МКОУ «Прогимназия №1», классных кабинетах, территории. 

Социально-значимая деятельность, общественно-полезный труд обучающихся 

основаны на следующих принципах: 

■ учет интересов и возрастных особенностей обучающихся; 

■ единство воспитательной и оздоровительной работы; 

■ общественно-полезная направленность; 

■ многоролевой характер деятельности; 

■ развитие и сохранение традиций; 

■ творческая инициатива и самостоятельность. 

Социально-значимая деятельность, общественно полезный труд усиливает 

прикладную направленность трудового и профориентационного обучения и 

воспитания обучающихся. Привлечение обучающихся к труду, не предусмотрен- 

ному образовательной программой, осуществляется в соответствии с требованиями 

трудового законодательства, с учетом возрастных и психофизических особенностей, 

в течение учебного года. 

Привлекаются к труду обучающиеся 1-4 классов. 

Организацию и проведение работ определяет классный руководитель при 

согласовании с директором. График работ может корректироваться с учетом 

погодных условий, вида проводимых работ и занятости обучающихся. 

Работы проводятся не чаще двух раз в неделю продолжительностью не более 

30 минут; 

Обучающиеся могут быть освобождены от общественно полезного труда на 

основании медицинских справок и иных уважительных причин по заявлению 



родителей. 

2. Содержание и организация социально-значимой деятельности, 

общественно полезного труда школьников 

Направлениями общественно полезного труда обучающихся являются: 

■ активное участие в работе класса, в организации классных мероприятий, 

художественной самодеятельности, спортивной работе; 

■ труд на территории образовательного учреждения, цветниках (посадка, 

прополка, полив цветочных и декоративных растений, прополка сорной 

растительности, окапывание деревьев); 

■ участие в труде по самообслуживанию (поддержание порядка и чистоты в 

классе, несложный ремонт школьной мебели, оборудования кабинетов, учебно-

наглядных пособий, книг, систематизация и оформление документов, создание 

театральных костюмов; 

■ помощь в школьном музее; 

■ оформление класса к мероприятию; 

■ участие в труде по самообслуживанию: дежурство по классу, в столовой; 

■ уборка учебных помещений, кабинетов; мытьё полов, учебной мебели, 

подоконников, дверей; проведение в кабинетах генеральных уборок; 

■ озеленение внутренних помещений образовательной организации, посадка и 

пересадка комнатных растений, полив; 

■ участие в волонтерских движениях различной направленности; 

■ участие в субботниках; 

■ составление, оформление и распространение листовок, памяток, блиц - 

опросов, видеороликов; 

В классах допускается следующая работа: 

- в 1 классе - активное участие в работе актива класса, дежурство в классе 

(полив цветов, протирание классной доски), в столовой, участие в организации 

классных мероприятий, участие в художественной самодеятельности, спортивных 

мероприятиях; 

- во 2-4 классах - активное участие в работе актива класса, дежурство в классе 

(полив цветов, протирание классной доски, наведение порядка и чистоты в классе), в 

столовой, участие в организации классных мероприятий, участие в художественной 

самодеятельности, спортивных соревнованиях, дежурство, поддержание порядка на 

закрепленном участке территории образовательного учреждения. 

Формы организации труда различны и зависят от его содержания и объема, 

постоянного или временного характера работы, возраста обучающихся. Трудовые 

объединения обучающихся могут быть постоянными или временными, 

одновозрастными или разновозрастными. 

Администрация МКОУ «Прогимназия №1» выделяет руководителей (из числа 

педагогов) для участия в организации труда обучающихся, которые осуществляют 

педагогическое руководство их трудовой деятельностью, обеспечивают ее связь с 

трудовым обучением, общеобразовательной подготовкой, воспитательную и 

профориентационную направленность, формирует трудовые объединения. 

Классные руководители и руководители трудовых объединений 

устанавливают трудовые задания с учетом возраста обучающихся, их пола, условий 

работы и по согласованию с медицинскими работниками. 

Участие в социально-значимой деятельности, общественно-полезном труде 

учитывается в рейтинговой системе обучающихся школы, при написании 



характеристик. 

 

3. Объекты социально-значимой деятельности, общественно-полезного 

труда обучающихся 

Социально-значимая деятельность, общественно-полезный труд обучающихся 

в образовательном учреждении осуществляется по нескольким направлениям, 

представляющим взаимодействующие между собой блоки. 

Основными блоками социально-значимой деятельности образовательного 

учреждения являются: 

Поддержание образцового состояния образовательного учреждения: 

а) оказание помощи в соблюдении и поддержании образцового состояния в 

помещениях МКОУ «Прогимназия №1»; 

б) оказание помощи по поддержанию образцового состояния на закрепленном 

участке территории МКОУ «Прогимназия №1»; 

в) оказание помощи в озеленении помещений образовательного учреждения и 

прилегающей территории; 

г) оказание помощи в осенне-весенний период. 

Акции: 

а) направленные на профилактику детского дорожно-транспортного 

травматизма; 

б) гражданско-патриотической направленности; 

в) экологической направленности; 

г) направленные на профилактику наркомании, токсикомании, алкоголизма, 

злоупотребления ПАВ и социально опасных заболеваний. 

Волонтёрское движение: 

а) систематическая шефская и тимуровская работа по оказанию посильной 

помощи социально-незащищенным категориям населения (ветеранам военных 

действий, участникам трудового фронта, одиноким пожилым людям и т.п.); 

б) проведение круглых столов с интересными людьми; 

в) дискуссионные клубы, посвященные знаменательным и памятным датам 

России. 

4. Общие требования безопасности 

Обучающиеся при выполнении общественно полезного труда должны 

соблюдать правила техники безопасности, установленные режимы труда и отдыха. 

При несчастном случае руководитель общественно полезного труда, 

пострадавший или очевидец несчастного случая обязаны сообщить об этом 

дежурному администратору образовательного учреждения, специалисту по охране 

труда. 

В процессе работы обучающиеся должны соблюдать порядок выполнения 

работ, правильно применять рабочий инвентарь и инструмент, соблюдать правила 

техники безопасности. 

Общественно полезный труд обучающихся организуется в строгом 

соответствии с правилами и нормами охраны труда. 

Обучающиеся допускаются к участию в общественно полезном труде после 

обучения безопасным приемам труда, проведения с ними инструктажа по технике 

безопасности. 

Запрещается привлечение обучающихся к работам, противопоказанным их 

возрасту, опасным с точки зрения здоровья (ядохимикатами, красками, 



запрещенными органами Роспотребнадзора, опасными растениями, с подъемом и 

перемещением тяжестей свыше установленной нормы для подростков), а также в 

эпидемиологическом отношении. 

Ответственные должностные лица несут личную ответственность за 

безопасные условия труда обучающихся, их жизнь и здоровье. 

 

5. Заключительные положения 

Администрация МКОУ «Прогимназия №1» организует социально-значимую 

деятельность, общественно полезный труд обучающихся в строгом соответствии с 

правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и производственной 

санитарии, согласовывает виды работ, условия труда и несет личную 

ответственность за безопасные условия труда обучающихся. 

Запрещается привлечение обучающихся к работам, противопоказанным их 

возрасту, опасным в эпидемиологическом отношении, в ночное время, в 

праздничные дни, связанным с применением ядохимикатов, а также с подъемом и 

перемещением тяжестей свыше норм, установленных для возрастной категории 

обучающихся. 

При несчастных случаях, происшедших с обучающимися в процессе 

социально- значимой деятельности, общественно полезного труда, им оказывается 

срочная медицинская помощь. Несчастные случаи и причины, приведшие к ним, 

расследуются и учитываются в соответствии с действующим законодательством.  

Организационно - технические причины несчастного случая должны быть 

немедленно устранены и приняты меры к предотвращению подобных случаев в 

дальнейшем. 

Контроль за обеспечением здоровых и безопасных условий социально-

значимой деятельности, общественно - полезного труда обучающихся осуществляет 

администрация МКОУ «Прогимназия №1». 

Итоги социально-значимой деятельности оформляются в форме презентации, 

проекта, выставки, альбома, раскладного буклета, фотоотчёта и т.д. 

 

6. Срок действия положения 

Настоящее Положение имеет неограниченный срок действия и действует до 

внесения изменений и дополнений. 
 


